Fir unseren eingruppigen Waldkindergarten (Offnungszeiten von 7:30 — 13:30 Uhr)
suchen wir zum 01.01.2022 befristet bis 31.12.2022 eine/n
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staatlich anerkannte Erzieher/in oder Kinderpfleger/in
bzw. padagogische Fachkraft im Sinne des § 7 KiTaG (m/w/d)

in Teilzeit (90 %, 36 Stunden pro Woche).
Das sollten Sie mitbringen:

+ abgeschlossene Ausbildung zum/zur Erzieher/in oder Kinderpfleger/in bzw. die Voraussetzungen
im Sinne des § 7 KiTaG

* Interesse und Freude am Umgang mit Kindern in der Natur

+ aufgeschlossenes und freundliches Auftreten

+ eine sorgfaltige Arbeitsweise

«  Zuverlassigkeit, Flexibilitat und Belastbarkeit

lhre Starken sind:

«  Teamfahigkeit und Verantwortungsbewusstsein
+  Kreativitat und Motivation

*  Anpassungs- und Kooperationsfahigkeit

+  positive Grundhaltung und Leistungsbereitschaft

Wir bieten lhnen:

+  eine abwechslungsreiche, anspruchs- und verantwortungsvolle Tatigkeit

+  Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten

+ ein angenehmes Arbeitsumfeld und gute Arbeitsbedingungen, Betriebssport und ein attraktives
betriebliches Gesundheitsmanagement

+ eine Vergltung entsprechend Ihrer Qualifikation bis Entgeltgruppe TV6D S 8a sowie die im 6f-
fentlichen Dienst Ublichen Sozialleistungen

Sind Sie bereit fiir eine neue Herausforderung? Dann bewerben Sie sich jetzt bei uns!

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen, die Sie bis spatestens 25. Oktober
2021 an die Gemeinde Nufringen, Personalstelle, Hauptstrae 28, 71154 Nufringen oder per E-Mail an
personal@nufringen.de senden. Fragen zum Waldkindergarten beantwortet lhnen gerne der Leiter, Herr
Reiter, Tel. 0173/3007948, Leitung.Kigawald@nufringen.de. Bei personalrechtlichen Fragen wenden Sie
sich bitte an unsere Mitarbeiterin der Personalstelle, Frau Kaiser, Tel. 07032/9680-41.

Bei postalischer Bewerbung werden die Unterlagen nach Abschluss des Verfahrens vernichtet. Eine
Rucksendung erfolgt nicht. Wir weisen darauf hin, dass bei Angabe einer E-Mail-Adresse alle Benachrich-
tigungen uber diesen Weg erfolgen.



